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Este documento integra a Agenda ESG da organizacéao.

Todos os colaboradores devem ter conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta

Leia. Pratique. Consulte.
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1. Introdugao

Com compromisso e responsabilidade corporativa, a Hy Brazil Energia tem
como principal escopo neste documento a constru¢cdo de confianca com todos os
colaboradores e parceiros, clientes, entes governamentais e a comunidade. Este
compromisso estéa representado em nosso Cadigo de Etica e Conduta, que é pensado
e estruturado em torno das normas que refletem a nossa misséo, viséo e valores, com
0 objetivo de perpetuar uma cultura de integridade, sustentabilidade, honestidade,
transparéncia e politica de boas condutas.

Um elemento fundamental de qualquer programa solido de integridade € o
desenvolvimento, publicagcdo e aceitacdo de um cdédigo de ética e conduta
abrangente, que defina, em termos muito préticos e claros, os padrdes de

comportamento esperados de todos os funcionarios.

Missao: Contribuir para o desenvolvimento sustentavel por meio da geracao de

energia elétrica renovavel, confiavel, moderna e acessivel a todos.

Visao: Ser reconhecida como uma empresa de expertise e identidade no setor
de energia elétrica renovavel nacional.

Valores: Evoluir de maneira continua e com respeito pelas questdes éticas,
morais e culturais. Desempenhar as atividades com paix&o e trabalhar pela
construcéo de um legado empreendedor e altruista. Oferecer retorno de maneira

transparente e em consonancia com os requisitos legais.




2. Obijetivo

O cddigo de ética e conduta descreve, em termos muito praticos e claros, 0s
padrées de comportamento minimos exigidos de todos os colaboradores do grupo Hy
Brazil, desde os das usinas e obras, aos da sede administrativa. Deve auxiliar na
solucéo de dilemas éticos que possam surgir mediante a atuacdo da organizagao e
dos seus colaboradores, conduzindo-os na dire¢do correta. Além disso, visa que a
execucdo das atividades pelos colaboradores se dé em conformidade com a

legislacdo e regulamentos aplicaveis, norteadas pela Visdo, Missdo e Valores da Hy
Brazil.



3. O Cédigo de Etica e Conduta

3.1 Principios Eticos

3.1.1 Direitos Naturais

A Hy Brazil esta inteiramente comprometida com a defesa, o respeito e a protecéo

dos direitos humanos e trabalhistas. Em todas as esferas, a organizacéo deve:

o Priorizar o respeito a vida;
o Agir em consonancia e defesa dos direitos humanos internacionalmente
reconhecidos;

o Impugnar exploragéo de méo de obra infantil e/ou analoga a escravidéo.
3.1.2 Valorizagéo do Trabalho
O trabalho na organizacao € valorizado como realizacdo do ser humano. Assim, deve

haver:

o Incentivo a liberdade de opinido e expressao de ideias;
o Transparéncia, integridade, honestidade, bem-estar, diadlogo, lealdade,

cooperacao e respeito matuo.
3.1.3 Salude e Seguranca
Para a Hy Brazil, a saude e seguranca de seus colaboradores é um principio

fundamental. Desse modo:

o Deve-se trabalhar para que o0s riscos sejam minimizados por meio de
praticas prevencionistas;
o Ambientes e praticas seguras devem ser proporcionados em consonancia

com a legislacao;

3.1.4 Integracao e Igualdade



A Hy Brazil acredita que a diversidade traz mais riqueza de experiéncias, visées de
mundo e opinides, que sdo positivas para a empresa e a sociedade. Assim, a

organizagéo busca:

o Respeito para com as diferencas do outro;

o Valorizagdo e reconhecimento dos diferentes tipos de pensamento,
experiéncias e culturas;

o Integracéo das diferencas em debates e tomadas de deciséo;

o Banir aintolerancia com qualquer tipo de discriminacao, seja de raca, etnia,

orientacao sexual, politica ou religiosa.

3.1.5 Compliance

Uma estrutura baseada em compliance é imprescindivel para se construir e manter

relacfes de confianca entre as partes interessadas. Por isso:

o As condutas devem estar em conformidade com os requisitos legais,

politicas e procedimentos.
3.1.6 Compromisso com stakeholders

A Hy Brazil € compromissada em manter boas rela¢des com seus clientes, sociedade
e todos os stakeholders. Temos consciéncia da importancia do respeito a cultura local

e da transparéncia em todos os ambitos corporativos. Neste sentido, priorizamos:

o O atendimento cordial, fornecendo informacdes claras e precisas;

o Contratos devem ser respeitados assim como a confidencialidade acerca de
dados pessoais de clientes;

o Relacdes baseadas no dialogo;

o Manutengao dos canais de comunicagao.

3.1.7 Compromisso com o Meio Ambiente

Para além da geragdo de energia renovavel, a organizacdo se preocupa de maneira

ativa com a qualidade ambiental. Desse modo, espera-se que:



o Todos os colaboradores sejam igualmente responsaveis pela manutencao
da qualidade ambiental no desempenho das suas atividades, em todos o0s

ambitos dos processos.

3.2 Regras de Conduta

3.2.1 Conduta ética e moral

A organizacdo entende como primordial uma conduta ética e moral, priorizando a
manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel que permita o aumento da
produtividade e auxilie no desenvolvimento profissional de todos. Dessa forma:

o E proibido portar armas de fogo, bem como muni¢ées nas dependéncias da
organizagéo, incluindo obras e alojamentos;

o E proibido o consumo, venda e manutencéo de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas no ambiente de trabalho;

o Na&o é permitida a permanéncia nos alojamentos, ainda que fora do horério
de trabalho, sob efeito de drogas ou embriaguez;

o Na&o é permitido levar acompanhantes aos alojamentos;

o E proibido o exercicio da funcdo profissional, dentro ou fora das
dependéncias da organizacao, sob efeito de alcool ou de drogas;

o Nao é permitido o uso indevido de medicamentos no local de trabalho ou
trabalhar sob efeito de substancias que possam criar condi¢des inseguras;

o Na&o é admitida qualquer acao discriminatoria e intolerante;

o Na&o é admitida qualquer acao de assédio;

o Nao é admitido abrir documentos que ndo estdo sob sua responsabilidade;

o E esperado o comprometimento do trabalho, com os lideres e demais
colaboradores;

o E esperado o respeito entre todos os niveis hierarquicos;

o Nao é admitido utilizar ativos da organizacao para fins pessoais, além disso,
deve-se prezar pela preservacédo e manutencgéo desses;

o Na&o é admitido dar tratamento preferencial por interesse pessoal,



o Nao é admitido divulgar informacdes sigilosas de propriedade da Hy Brazil a

terceiros sem a devida autorizacéao.

3.2.2 Protecdo a pessoa e seguranca do trabalho

E dever e direito de todos promover o tratamento respeitoso, cordial e justo entre as
pessoas, independentemente do cargo ou da funcdo que ocupa, valorizando a
diversidade nas relacGes de trabalho. Além disso, é dever de todos zelar pela
seguranca no ambiente de trabalho observando as normas legais e internas. Deste

modo:

o Na&o é admitida a discriminagcdo ou preconceito de qualquer natureza, seja
de raca, religido, faixa etaria, sexo, convic¢do politica, nacionalidade,
naturalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicdo fisica, mental ou
quaisquer outros;

o Na&o é admitida a pratica de importunacéo sexual, moral ou de qualquer outra
natureza, nem situagcbes que configurem desrespeito, intimidagdo ou
ameaca no relacionamento entre colaboradores, independentemente de seu
nivel hierarquico, nem agir com violéncia ou fazer ameacas;

o N&o sdo admitidos comentérios, fofocas, boatos ou exposi¢cao publica
indevida que difame a imagem das pessoas, e € dever de todos contribuir
para o combate a estas praticas por meio do canal de denuncias;

o E dever de todos respeitar a privacidade das pessoas no que se refere a
informagdes particulares;

o E dever agir sempre conforme as normas e procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho, inclusive as normas de transito;

o E obrigatéria a frequéncia aos treinamentos periédicos sobre salde e
seguranca no trabalho, e todos devem entender e cumprir rigorosamente as
normas de Seguranca;

o Utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) sempre que a
atividade exigir;

o Garantir a limpeza, organizagao e seguranga em todas as instalagdes da

empresa;



o Comunicar ao responsavel pelo setor a submisséo a tratamento médico ou
medicacdo que possa interferir nos reflexos e, consequentemente, na
seguranca durante o trabalho;

o Levar ao conhecimento do técnico de seguranca as eventuais situacées de

risco, inclusive os acidentes e quase acidentes.

3.2.3 Proteg&o ao meio ambiente

A organizacao preza pela protecdo ao meio ambiente em todos os ambitos de seus
processos, contribuindo de maneira ativa para o desenvolvimento sustentavel. Desse

modo:

o E dever de todos usar racionalmente a agua, a energia elétrica e todos 0s
recursos naturais, evitando o desperdicio;

o E dever de todos descartar adequadamente o seu residuo observando os
principios da coleta seletiva.

o Nao é permitido matar, maltratar, ferir ou mutilar animais, assim como cagar,
comercializar, impedir a procriacdo, destruir ou modificar ninhos, abrigos e
criadouros naturais;

o E proibido suprimir e comercializar espécies vegetais nativas nas usinas da
Hy Brazil, nos canteiros de obra e nas suas imediacdes, exceto para o
propésito de instalacdo e manutencdo dos empreendimentos e mediante

autorizacdo do 6rgdo competente.

3.2.4 Prevencao de fraude e corrupcao

A Hy Brazil adota praticas anti-corrupcdo e espera 0 mesmo comportamento de seus

colaboradores, fornecedores e parceiros. Assim:

o As acbes devem ser pautadas na ética e com base nos normativos legais
(Lei 12.846/2013 e Decreto 8.420/2015), recusando-se a pratica de qualquer
ato ilegal, bem como denunciando qualquer tentativa de corrupgéo, suborno

ou ato que atente contra a empresa ou contra administracao publica;



o Acdes que gerem algum tipo de conluio, violacdo ao sigilo, fraude, devem
ser evitadas;

o E inadmissivel solicitar ou receber presentes, dinheiro ou quaisquer
recompensas de clientes e fornecedores, salvo convites para eventos e
brindes institucionais, que possam ser interpretadas como suborno;

o E expressamente proibido solicitar qualquer presente, favor, convite ou
vantagem, para si proprio ou outra pessoa, provenientes de pessoas fisicas
ou juridicas com as quais a Hy Brazil mantenha relacbes comerciais ou
possa vir a manter, salvo convites para eventos institucionais;

o Todos os colaboradores devem informar adequadamente sobre gastos e
transacOes e pagamentos realizados, para apuragédo devida e lancamento

nos livros contabeis;

3.2.5 Relacionamento com terceiros

A organizacdo sabe que um relacionamento saudavel, respeitoso, transparente e
integro com seus fornecedores e parceiros contribui para a prosperidade empresarial

e para uma sociedade justa. Assim:

o A escolha e a contratagdo de fornecedores e parceiros se baseiam em
critérios claros, objetivos e imparciais, e que consideram 0s aspectos
técnicos e profissionais;

o E expressamente proibido o recebimento de comissdes, presentes e
privilégios nas compras de produtos e servigos;

o Todos os profissionais, fornecedores e parceiros devem respeitar todas as
leis e regulamentacdes aplicaveis ao servigo ou produto contratado, além
das regras e orientacdes de conduta deste Codigo;

o E terminantemente proibido aos sécios, profissionais, parceiros e
fornecedores tirar proveito indevido da relagdo institucional com
stakeholders ou agir com abuso de poder, agresséo verbal e declaracdes

falsas;

3.2.6 Responsabilidade social



O respeito pela cultura local e a promocdo de um legado sdo principios a serem
seguidos por todos os colaboradores. Além disso, a organizacdo incentiva o
desenvolvimento e inclusdo social, e preza por uma relacdo saudavel com a

sociedade. Dessa forma:

o E desejavel que os colaboradores participem de trabalhos voluntarios, de
atividades de cunho social, educativo e esportivo, e outras que tenham
como objetivo a melhoria da qualidade de vida da comunidade e promovam
0 exercicio da cidadania;

o As doagbes ou contribuicdes institucionais para organizagbes nao
governamentais, igrejas e demais instituicbes de caridade poderdo ser
feitas somente com a autorizacdo da Diretoria ou Comité ESG, que se
certificara da boa-fé das mesmas e de que ndo constituem canais para
suborno ou outros desvios indevidos;

o Todos deverédo se esforcar para que a atividade da Hy Brazil, ao oferecer
bens e servi¢cos de qualidade, seja um agente transformador da sociedade
e fator de seu desenvolvimento socioecondmico;

o E terminantemente proibida a utilizacdo de m&o de obra, forcada ou
analoga a escrava, bem como a aquisicdo de produtos ou servicos de

fornecedores que facam uso deste tipo de recurso;

3.2.7 Cargos de Lideranga

Os colaboradores em cargos de lideranca devem ser agentes ativos na
promocdo da cultura do comportamento ético, além de representarem papel
fundamental na orientacdo dos colaboradores quanto ao cumprimento do Cédigo de

Etica e Conduta.



'Caro colaborador/parceiro,

A pratica do Cédigo de Etica e Conduta € tdo importante que fazemos questio
gue cada um tenha seu proprio exemplar para ler e consultar sempre que preciso

for.

E assim que enfatizamos 0 compromisso com o nosso futuro, mostrando que a
organizacdo e nossa rede de parceiros sao formadas por pessoas integras e

éticas.

Por favor, assine o recibo abaixo e destaque. Se vocé é colaborador, entregue-
0 na é&rea de Gestdo de Pessoas da sua localidade. Se vocé é
fornecedor/prestador de servico, pedimos que assine e entregue o comprovante
ao gestor do seu contrato.

Assim garantimos e evidenciamos que todos receberam este livreto.

Cédigo de Etica e de Conduta

Leia. Pratique. Consulte.

Comprovante de entrega do Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Hy Brazil
Energia.

Eu,
RG , da Empresa

lotado na cidade de , o estado

declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta da Hy Brazil.

Assinatura:

Local: Data: / /

Cadigo de Etica e Conduta — Hy Brazil
Comité ESG
Agenda ESG Hy Brazil



